
IT-Agency
агентский HR-бренд года 



300+

IT-Agency
рекламно-консалтинговое агентство 
с человеческим лицом

Полностью на удалёнке

Dreamteam 130+ чечиков

Растим показатели бизнеса 19 лет

 270+ завершённых проектов



Мы строим агентство таким 
образом, чтобы оно реализовывало 
наши ценности, при этом 
развивалось и приносило прибыль 



Система ценностей

Развитие

Самостоятельность 
и ответственность

Честность

Человечность

Польза



→

Команда

● Система наставничества, чтобы раскрыть 
потенциал

● Карта грейдов — понятный план развития 
с обучением

● Открытая коммуникация на всех уровнях

Активно масштабируемся. 

За 2023 год по сотрудникам приросли на 30% — 
это почти 50 новых чечиков в команде. 

Уровень лояльности (eNPS) за 2023-2024: 64→75%

Внутри:



Развитие внутри IT-Agency
Путь сотрудника 

Джун → Мидл → Старший → Ведущий → Руководитель 
направления → Ассошиэйт партнёр → Партнёр

Растущие дивиденды

Ежегодно мы распределяем акции. 

Акции — это часть прибыли агентства, которую 
сотрудник получает за значительный вклад в развитие 
компании. Даже если человек уходит из агентства, 
он продолжает получать дивиденды. 

Так мы стимулируем сотрудников вкладываться 
в масштабные внутренние проекты. 

Сейчас в агентстве акции имеют 32 человека. Среди них 
те, кто работает в агентстве и 2 года, и 7 лет, и все 19.



IT-Agency это:
А ещё



Забота о команде
Директор по счастью и феи

Команда заботы доставляет счастье каждому 
сотруднику. 

● Оперативная помощь в организационных моментах

● Новые инструменты и процессы, которые 
действительно помогают 

● Подарочки команде в самое сердечко

● Совместные движи в онлайнах и оффлайнах

Пульс-опросы

Ежеквартально проверяем состояние команды.

Результаты прорабатываем индивидуально 
и с руководителями направлений.

Намечаем и реализуем мероприятия по улучшению.



Открытая и экологичная обратная связь
Специальная платформа для этого → 

AppRaise

● Удобно давать ситуативный фитбэк 
и не копить в себе.

● Копится статистика.

● Руководителям виден фитбэк по сотрудникам.

● Можно запускать разные опросы и оценку 360.

https://getappraise.ru/


Офлайн встречи
Офисы на выезде → Анонсируем город → 
Желающие съезжаются → Работаем в коворкинге 
→ Вечерний командный интертеймент → 
И до утра… а в субботу достопримечательности 
посмотреть 

8 командных выездов за два сезона 
по городам России

Результат — заряженная команда 
с классными идеями

Половина команды побывала 
хотя бы на одном таком выезде



И онлайн встречи
● Итоги агентства — каждые две недели 

синхронимся в Zoom результатами работы 
всем агентством

● Внутренние семинары — ребята делятся 
прикладным опытом и полезными 
инструментами, а лучшие получают 
финансирование на обучение

● Внутренние чатики — для флуда, для радости, 
музыки 

● Книжный клуб — почитать, а потом как 
наобсуждать

● А однажды улетали в космос 
с организаторами онлайн-тимбилдингов 
СплотИТ

https://splotit.ru/


Радость, что мы вместе 
Радуемся каждому году проведённому вместе. 
Поздравляем открытками, стикер-паками, постерами и комиксами.



Расширяем рамки возможностей
Стратегические инициативы

Инициативы — это рост бизнеса, основанный 
на идеях команды. Каждый год мы выделяем 
инвестиции на реализацию таких идей.

Школа Пиратов

Серия воркшопов и мастермайндов с внешними 
экспертами. Помогают ребятам прийти 
от бизнес-идеи до питчинга, получив инвестиции 
на реализацию своего стартапа. 

Новые продукты и стартапы, 
на которые ребята получили 
инвестиции и реализовывают:

● Frasera — фразовый анализатор

● Направление ASO 

● Направление CRM-маркетинга

● Направление Брендинга

● Направление контент-
маркетинга

● Новый продукт у направления 
Разработки — поддержка



Помощь в достижении целей
Система наставничества

Чтобы раскрыть потенциал сотрудника, 
мы используем систему наставничества. 
В IT-Agency у каждого есть свой ведущий, 
который помогает разбирать сложные ситуации, 
прокачивать сильные стороны и прорабатывать 
точки роста. Ведущие прививают младшим 
ценности и общую культуру работы в агентстве.

Коучинг и трекинг

Внешние эксперты помогут в достижении своих и 
командных целей. 

Это как пересесть с электрички 
на комфортабельный Сапсан. 



Чтобы делать крутые проекты 



Агентство существует, чтобы 
сильные специалисты строили 
успешные проекты для лучших 
клиентов. 


