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HR в KTS
Ежемесячно в среднем 
700 откликов на вакансии 
и 50 резюме на почту

Прособеседовали за год 800 
человек и наняли 44 самых 
лучших


44%
прирост числа сотрудников за год



cистема наставничества
Киллер-фича нашей компании это 
система наставничества, вокруг 
которой крутятся все HR-процессы
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матрица грейдов
Система, в которой для каждого 
грейда от стажёра до кандидата 
в партнёры прописаны 20 навыков 
и зон ответственности.

20
компетенций

9
грейдов



встречи 1-1 с наставником
Проходят минимум каждые  
2 недели

Результаты встречи заносятся 
в документ

По документу можно оценить как 
работу сотрудника, так и вклад 
ментора



performance review
Проводятся каждые полгода 
с возможностью пересмотра зарплаты

Оценивается достижение 
индивидуальных целей и ставятся 
новые

При повышении грейда проводится  
техническое собеседование 
сотрудника



кросс-менторинг
Ментор из одного отдела помогает 
менторить сотрудника из другого 

Практика позволяет перекрёстно 
опылять все отделы компании 
новыми практиками



Вклад 
в развитие 
сегмента 
рынка



34
сотрудника пишут 
статьи

119
выпущено статей 
на Хабре

10000
подписчиков

Создаём лидеров 

для индустрии
34 сотрудника KTS уже выпустили 
119 технических статей,  а блог 
за год вырос с 250 до 10 тыс. 
подписчиков. 



Школа metaclass
Школа разработанная нами в KTS, 
которая начиналась как курсы для 
студентов МГТУ им. Баумана

7
направлений

5000+
учеников прошли обучение

за 2023 год:

1500
выпускников

15
устроились в KTS



Обучаем на разных площадках
Создали курсы для Skypro, Stepik, 
Yandex Cloud, Skillbox

Для Yandex Cloud — разработали 
5 курсов по DevOps,

Для Skillbox курс 
по программированию на Android.



Комфортная среда
Вкладываемся в корпоративы, 
чтобы они были «точками 
притяжения»

Крутой офис на 21 этаже 
с панорамным видом на Москву.

Чаты по интересам: про игры, 
музыку, кино, гастрокайфарики.


